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Privind furnizarea serviciilor sociale si stadiul de indeplinire a
obiectivelor institutionale
ANUL DE REFERINTA: 2025

,,fmpreuné oferim demnitate, respect si 0 oaza de liniste pentru bunicii nostri.”
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Decembrie, 2025



CAPITOLUL I: JUSTIFICAREA UNITATII DE ASISTENTA
SOCIALA

1.1. Geneza si Evolutia Misiunii Noastre (Din 1992 in prezent)

Contextul infiintarii: Asociatia Crestina ,Buna Vestire” Talmaciu s-a nascut in anul 1992 din
dorinta profunda si asumata a membrilor sai de a raspunde unei nevoi acute identificate in
cadrul societatii roméanesti post-decembriste: abandonul, izolarea si lipsa unui sprijin integrat
pentru persoanele varstnice. in acea perioada de tranzitie, batranii reprezentau una dintre
cele mai vulnerabile categorii sociale, lipsiti de resurse materiale, cu pensii devalorizate si
adesea fara un suport familial activ.

Misiunea Strategica: Viziunea initiald a asociatiei noastre a fost, inca din prima zi, de a nu
fi doar un simplu furnizor de hrana sau adapost, ci de a construi o adevarata comunitate
bazata pe valorile crestine ale iubirii aproapelui, respectului pentru demnitatea umana si
solidaritatii intre generatii. Dorinta noastra ferma a fost sa ne adresam acelor persoane
varstnice care au cea mai mare nevoie de ajutorul, atentia si sprijinul societatii, transformand
vulnerabilitatea intr-o batranete sigura si linistita.

1.2. Dezvoltarea Infrastructurii Resitiale: De la Slimnic la Talmaciu

Primul Pas (Slimnic 1996): Pentru a pune in practica aceste idealuri, asociatia a infiintat
initial un prim camin experimental in localitatea Slimnic, Tn anul 1996. Aceasta prima unitate
rezidentiale, sa ne formam primele echipe de personal si sa structuram proceduri de lucru
centrate pe beneficiar. Experienta acumulata la Slimnic a demonstrat ca solicitarile din
partea comunitatii depaseau cu mult capacitatea fizica a acelui spatiu, fiind necesara o
extindere majora intr-o locatie mult mai accesibila si mai generoasa.

Relocarea si Extinderea (Talmaciu 2010): Astfel, s-a conturat decizia istorica de a
transfera si dezvolta activitatea in orasul Talmaciu. in anul 2010, printr-un parteneriat
strategic bazat pe incredere reciproca si obiective comune, Asociatia Crestina ,Buna
Vestire” a preluat printr-un contract de comodat pe termen lung de la Asociatia de Caritate
,Joar” o cladire situata in Talmaciu, pe strada St. L. Roth, nr. 2. Cladirea necesita ample
lucrari de consolidare, recompartimentare si modernizare pentru a putea deservi scopului
propus.

Alinierea la Standardele Legale: Imediat dupa preluare, asociatia a demarat un proces
masiv de renovare, reabilitare si dotare a infrastructurii. Cladirea a fost complet refacuta la
standardele Tnalte cerute de legislatia specifica din domeniul asistentei sociale. S-au creat
circuite functionale specifice (spatii de cazare, bloc alimentar, cabinete medicale, zone de
zi), implementéndu-se toate masurile de siguranta, accesibilitate si igiena necesare pentru
asigurarea unui mediu ambiant de top pentru persoanele de varsta a treia.



CAPITOLUL IIl: PARTENERI iN PROIECT, PE ANUL 2025

Succesul activitatilor noastre din anul 2025 s-a bazat in mod fundamental pe o retea extinsa
de parteneri institutionali, organizatii nongvernamentale, institutii de invatamant si entitati
religioase, care au contribuit financiar, logistic, material si spiritual la bunastarea rezidentilor
nostri. Acestia sunt structurati dupa cum urmeaza:

Denumire Partener

Primaria Talmaciu

Agentia Judeteana Pentru
Plati si Inspectie Sociala
Sibiu (AJPIS)

Asociatia De Caritate , Toar”

Biserica Crestina dupa
Evanghelie ,Maranata”
Cisnadie

Liceul Olandez ,CGS Prins
Maurits”

Scoala Profesionala Elvetia
(BZI)

Tipul de Implicare / Contributie

in Anul 2025

Parteneriat institutional,
cofinantare partiala, facilitati
locale si suport administrativ
autorizat.

Monitorizare legislativa,
indrumare metodologica,
subventionare conform Legii
34/1998 si controlul calitatii.

Proprietarul imobilului, suport
logistic permanent si facilitarea
relatiilor internationale.

Suport spiritual periodic,
consiliere morala, organizare de
servicii religioase si pachete de
Schimburi culturale, echipe de
tineri voluntari, finantarea unor

proiecte de modernizare a curtii
interioare.

Voluntariat tehnic specializat,
sprijin in executia unor elemente

de infrastructura si reparatii
tamplarie.

7 Gradinita Nr. 18 Sibiu Activitati de integrare
intergenerationala, programe
artistice sustinute de copii,

desene si cadouri pentru bunici.

8 Crucea Rosie Donatii de materiale sanitare,

asistenta in formarea
personalului si ajutoare
umanitare internationale.

CAPITOLUL Ill: DESCRIEREA PROIECTULUI PE ANUL 2025

Viziunea Operationala 2025: Proiectul general de management si asistenta derulat pe
parcursul anului 2025 a avut drept scop central consolidarea unui mediu de viata rezidential
care sa replice cat mai fidel caldura si confortul unui camin familial, indepartand complet
sentimentul de institutionalizare rigida.

Obiective Specifice: Printre obiectivele prioritare s-au numarat crearea unei ambiante
placute si sigure prin modernizarea continua a cladirii si spatiilor comune. O atentie



deosebita a fost acordata pastrarii si stimularii legaturilor stranse cu familiile si apartinatorii
rezidentilor, facilitand vizitele si comunicarea digitala directa. Un pilon inovator al acestui an
I-a reprezentat proiectarea si inceperea lucrarilor la un pavilion extern multifunctional,
destinat special petrecerii timpului liber, socializarii in aer curat si activitatilor recreative in
sezoanele calde.

Abordarea Integrata: Din punct de vedere al asistentei directe, proiectul a vizat deplina
implinire a nevoilor materiale (hrana diversificata, igiena, cazare confortabila, tratamente
medicale) si spirituale (servicii religioase, consiliere psihologica, suport emotional). Intreaga
strategie a fost ghidata de principiul imbatréanirii active, incurajand rezidentii sa isi mentina,
pe cat posibil, autonomia functionala si sa inteleaga ca detin in continuare un rol respectat si
valoros in cadrul micro-societatii noastre.



CAPITOLUL IV: LUCRURI REALIZATE SI REZULTATE
PROVENITE

Sinteza Realizarilor: Pe parcursul celor 12 luni ale anului 2025, obiectivele teoretice au fost
transpuse in realizari concrete, vizibile atat la nivelul infrastructurii, cat si in starea de spirit a
beneficiarilor nostri.

1. Intalniri Zilnice si Suport Emotional: Zilnic, echipa multidisciplinara a organizat intalniri
de grup si individuale cu asistatii. Aceste momente au avut un rol terapeutic major, servind
drept platforma pentru exprimarea nevoilor, rezolvarea micilor neintelegeri constructive si
planificarea activitatilor de peste zi. Aceste intalniri au intarit coeziunea comunitatii noastre si
au diminuat semnificativ riscul de depresie sau izolare.

2. Modernizarea Infrastructurii si a Exteriorului: Anul 2025 a marcat finalizarea unor
lucrari de anvergura pentru reimprospatarea si adaptarea cladirii principale si a curtii. S-au
executat lucrari complete de zugravire si vopsire a holurilor, saloanelor si spatiilor comune
de zi, utilizadnd palete cromatice calde si relaxante. A fost inlocuit mobilierul vechi cu paturi
medicale ergonomice, noptiere functionale si fotolii confortabile in zonele de relaxare. De
asemenea, au fost schimbate usile si geamurile degradate cu tdmplarie moderna din PVC
cu geam termopan, asigurand o izolare termica si fonica superioara.

3. Impactul Voluntariatului International (Olanda si Elvetia): Lunile de vara au fost
marcate de prezenta entuziasmanta a unor echipe de tineri voluntari internationali. Elevii de
la liceul crestin din Olanda si tinerii de la scoala profesionala din Elvetia au adus o energie
extraordinara in camin. Acestia nu doar ca au petrecut timp de calitate cu bunicii (jocuri de
societate, plimbari, dialoguri interculturale), dar au contribuit activ, prin munca fizica directa,
la amenajarea curtii, vopsirea gardurilor si pregatirea terenului pentru noul pavilion extern.
Acest schimb cultural a reimprospatat atmosfera din camin.

4. Logistica si Donatiile Umanitare Germania: Prin intermediul parteneriatului istoric cu
Crucea Rosie - filiala Germania, caminul a receptionat in 2025 donatii substantiale constand
in echipamente medicale (scaune rulante, cadre de mers, dispozitive de ridicare), lenjerii de
pat de inalta calitate, materiale sanitare consumabile si produse specializate de igiena
personala, reducand substantial costurile operationale ale asociatiei.

5. Programe Speciale de Terapie Ocupationala: Doua programe pilot implementate in
2025 au inregistrat un succes rasunator in randul asistatilor:

* Proiectul ,Gradina mea”: O forma excelenta de ergoterapie in care seniorii au fost
incurajati sa planteze, sa ingrijeasca si sa ude flori si plante aromatice in jardiniere inaltate,
adaptate fizic pentru ei.

* Proiectul ,Cartea cu amintiri”: Ateliere de stimulare cognitiva si analiza narativa, unde
rezidentii, ghidati de psiholog si asistentul social, au compilat fotografii, scrisori si memorii
scrise, retraind momente frumoase si valorizandu-si trecutul.



CAPITOLUL V: RESURSE UMANE SI CONCLUZII FINALE

5.1. Structura Echipei Multidisciplinare (Anul 2025)

Personalul de Conducere si de Specialitate: Calitatea serviciilor oferite de Caminul pentru
Persoane Varstnice Talmaciu este garantata de o echipa completa, inalt calificata si profund
dedicata profesiei, structuratd pe urmatoarele paliere functionale:

» Director Camin — Asigurd managementul executiv, organizarea turelor si reprezentarea
institutionala.

* Psiholog (Contract Prestari Servicii) — Responsabil de evaluarea psihologica, consiliere
si terapia de grup.

* Asistent Social (Contract Prestari Servicii) — Gestioneaza dosarele beneficiarilor, relatia
cu autoritatile si monitorizarea integrarii.

* Medic de Familie / Specialist — Monitorizeaza starea de sanatate, prescrie schemele
terapeutice si supervizeaza urgentele.

* Asistent Medical — Administreaza zilnic tratamentele, monitorizeaza constantele vitale
si colaboreaza cu medicul.

» Kinetoterapeut (Contract Prestari Servicii) — Sedinte de recuperare fizica, gimnastica
medicala adaptata si mobilizare.

mobilizarea, hranirea si supravegherea 24/7.

* Personal Administrativ si Auxiliar (2 Bucatari) — Gestioneaza blocul alimentar,
asigurand meniuri diversificate conform dietelor.

* Femeie de Serviciu si Alte Calificari — Mentin igiena riguroasa a spatiilor comune si a
curateniei generale.

* Voluntari Nationali si Internationali — Sprijina activitatile recreative si de socializare,
aducand valoare adaugata.

5.2. Concluzii si Certificarea Performantei

Bilant Pozitiv: Privind in retrospectiva, putem afirma cu deplina mandrie si responsabilitate
ca la sfarsitul anului 2025 am reusit sa implementam cu succes intreaga viziune strategica
stabilita la Tnceputul anului. Dincolo de cifre, tabele si rapoarte administrative, cel mai
important indicator al succesului nostru ramane zadmbetul de pe chipul rezidentilor si linistea
sufleteasca a familiilor acestora, care stiu ca cei dragi sunt pe maini sigure.

Conformitate Legala stricta: Toate transformarile fizice ale cladirii, diversificarea
activitatilor si calitatea actului de ingrijire s-au realizat in strictd conformitate cu standardele
minime de calitate si legislatia in vigoare din Roménia. Caminul isi mentine astfel statutul de
unitate model in judetul Sibiu, pregétita sa paseasca in noul an cu aceeasi energie Si
daruire.

INTOCMIT / AVIZAT, APROBAT,
Director Camin Presedinte Asociatie
Nume: Nume:

Semnatura:







